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Angebote Bewerbungscoaching (Fl) Job Coaching (FI, IM, BM) Einzelcoaching (FI, IM, BM) Kontaktperson

Abhangig vom Auftrag und vereinbarten Kostendach, in der Regel 3 - 6 Monate

Dauer:

Zielgruppe:

Personen, die Unterstitzung bei der Suche
nach einer Praktikums-, Lehr- oder
Arbeitsstelle bendtigen

Personen, die

- Uber einen Arbeitsplatz verfliigen oder
einen solchen in Aussicht haben

- ein Coaching in Anspruch nehmen wollen
und motiviert sind, eine Tatigkeit in der
freien Wirtschaft aufzunehmen bzw. zu
erhalten

- eine regelmassige Prasenzzeit von taglich
mind. 2 Std. an 4 Tagen pro Woche
aufrechterhalten kénnen, mit
Steigerungspotential auf taglich mind. 4
Std. an 4 Tagen pro Woche

Personen, die im Rahmen einer
Frihintervention oder beruflichen
Massnahme Einzelbegleitung benotigen

Ergebnisse:

- Aufbau / Stabilisierung der notwendigen
Kompetenzen der / des MaRnahmen
Empféangers/-in, insbesondere
= des Selbstbewusstseins und der
Fahigkeit, die eigenen Ressourcen im
Rahmen der beruflichen Perspektiven
realistisch einschatzen

= des professionellen Auftretens beim
Bewerben (inkl. Unterlagen) sowie der
notwendigen
Selbstfihrungskompetenz im Umgang
mit dem Bewerbungsverfahren

= der Selbstmotivation und der Fahigkeit
zur Findung einer Anstellung im 1.
Arbeitsmarkt

- erfolgreiche Stellensuche

- Erfolgreicher Erhalt des (neu
angetretenen) Arbeits- bzw.
Lehrverhéltnisses

- Aufbau / Stabilisierung der notwendigen
Kompetenzen der / des
Massnahmenempfangers/-in,
insbesondere
= des Selbstbewusstseins und der
Fahigkeit, die eigenen Ressourcen im
Rahmen der beruflichen Perspektiven
realistisch einschatzen

= der Selbstmotivation und der Fahigkeit
zum Erhalt einer Anstellung im 1.
Arbeitsmarkt

= Erreichen einer konstanten
Arbeitsqualitat der / des
Massnahmenempfangers/-in

- Individuelle Klarung der beruflichen
Moglichkeiten der / des
Massnahmenempfangers/-in

- Aufbau / Stabilisierung der notwendigen
Kompetenzen der / des
Massnahmenempfangers/-in,
insbesondere
= des Selbstbewusstseins und der
Fahigkeit, die eigenen Ressourcen im
Rahmen der beruflichen Perspektiven
realistisch einschatzen

= der Selbstmotivation und der Fahigkeit
zur Reflexion der eigenen beruflichen
und privaten Situation, sofern diese die
berufliche Eingliederung beeintrachtigt

- Berichterstattung IV: Zielauswertung und Empfehlung flr eine Anschlusslésung
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Inhalte: Im Einzelsetting wird an den Themen - Praxisnahe Begleitung der / des - Aufbau bzw. Stabilisierung der
gearbeitet, die sich aus den IV- Massnahmenempfangers/-in: Arbeitsfahigkeit
Massnahmenzielen ableiten lassen und fir = Aufbau / Stabilisierung der - Unterstitzung beim Erarbeiten einer
die berufliche Integration relevant sind. Belastbarkeit bzw. der Fahigkeit, mit Tagesstruktur, von Perspektiven und
Zentrale Schritte: den Arbeitsanforderungen umzugehen einer besseren Stabilitat mit Wirkung auf
- Standortbestimmung und * Aufbau / Stabilisierung der die Eingliederungsfahigkeit
Auseinandersetzung mit der aktuellen Leistungsfahigkeit ~ Unterstitzung wihrend des Auf- und
beruflichen und personlichen Situation * Aufbau / Stabilisierung der Ausbaus der Leistungsfahigkeit
- Erarbeitung eines Starken-Schwachen- arbeitsrelevanten sozialen
Profils Kompetenzen, v.a. der Kooperations-
) - und Kommunikationsfahigkeit
- Erstellung eines vollstandigen und . ) :
aktuellen Bewerbungsdossiers, inkl. : Un'Eer.stutzung .belm Erarbelter] von
i allfdlligen Arbeitsplatzalternativen
Bewerbungsschreiben ) ) )
_ Erarbeitung einer Bewerbungsstrategie - Praxisnahe Begleitung des unmittelbaren
- betrieblichen Umfelds / Unterstitzung
- Uben von Vorstellungsgesprachen des Arbeitgebers:
- Aktive Unterstlitzung bei der = beim Ausschopfen der betrieblichen
Stellensuche und Stellenvermittlung in Moglichkeiten, den individuellen
den 1. Arbeitsmarkt Arbeitsplatz situationsgerecht
anzupassen
= im Umgang mit
Leistungsbeeintrachtigung und
Uberforderung, insbesondere beim
Entwickeln von
Konfliktlésungsstrategien
Spezielles: - moderne IT-Infrastruktur, Foto- und - Einsatz von ausgebildeten (Job) Coaches, die in der Lage sind, systemische
Videoausristung fur ein zielgerichtetes Zusammenhange einzubeziehen
Bewerbungscoaching
- Unterstutzung der / des
Massnahmenempfangers/-in beim
Erarbeiten einer massgeschneiderten
Losung auf dem Weg zum
1. Arbeitsmarkt




